
PTS Prototypenteile und System Technik GmbH 
Bettringer Str. 42 · 73550 Waldstetten
Tel.  +49 7171 / 10421-0 
bewerbung@pts-systemtechnik.de 
www.pts-systemtechnik.de

• Eine spannende Tätigkeit und ein attraktives Gehalt
• Intensive Einarbeitungsphase zugunsten einer langjährigen Zusammenarbeit
• Sofortige Einstiegsmöglichkeit
• Individuelle Förderung
• Flache Hierarchien in einem inhabergeführten Unternehmen
• Unterstützung durch Weiterbildungsmöglichkeiten
• Teamplay und Fairness
• Modernste Anlagentechnik
• Altersvorsorgewirksame Leistungen (AVWL)
• Vielseitigkeit und Gestaltungsfreiheit
• Nutzung eines Jobbikes
• 30 Tage Urlaub 

Bei Interesse wenden Sie sich bitte per Mail mit Ihren Bewerbungsunterlagen und Ihrer Gehaltsvorstellung an:

Unser Angebot

Die PTS Prototypenteile und System Technik GmbH ist ein inhabergeführtes Unternehmen mit Sitz in Waldstetten, am 
Rande der Metropolregion Stuttgarts. 
Als Dienstleistungspartner und metallverarbeitender Fertigungsbetrieb betreuen wir seit 2005 namhafte Unternehmen 
der Automobilindustrie. Unsere Kernkompetenzen liegen im Fahrzeugbau, genaugenommen in der Entwicklung und Her-
stellung von Fahrzeugkomponenten. Darunter fallen sämtliche medienführenden Bauteile wie Rohre und Leitungen, die 
neben Haltern und Plattformen auch bei Transport- oder Nutzfahrzeugen und der Schifffahrt zur unverzichtbaren Aus-
stattung gehören.
Wir beschäftigen rund 170 Mitarbeiter und setzen von der Konzeptions- und Planungsphase bis hin zur Serienproduktion 
auf modernste Technologien. Als Partner für eine sichere Verbindung bringen wir die Ideen unserer Kunden zuverlässig 

und termingerecht in Form. Werden auch Sie als 

Kauffrau / Kaufmann 
Personalwesen (m/w/d)

Teil unseres Teams und unterstützen Sie uns bei unserer täglichen Arbeit.

Ihre Aufgaben / Ihr Profil

• Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
• Sie sind mit der reibungslosen Durchführung aller kaufmännischen Tätigkeiten betraut. Hierunter fällt unter anderem 

die Abwicklung typischer Prozesse wie die Mitwirkung im Bewerbermanagement, Aufbereitung und Bereitstellung von 
Unterlagen für Vorgesetzte und Kollegen, die Planung und Organisation von Terminen, die Pflege von Daten sowie die 
Ausarbeitung von Analysen

• Sie sind mit den MS-Office Programmen einschlägig vertraut und verfügen über ein hohes Maß an Eigeninitiative, 
Team-fähigkeit und arbeiten eigenständig sowie zielorientiert

• Sie verfügen über fließende Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift


